POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej im. Lotnikow Wrzesnia 1939 roku w Dlutowie



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Wrzesnia 1939 roku w Dhutowie jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisoOw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji. Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
stanowi realizacj¢ obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce
standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich, Dz.U. 2023

poz. 1304 i 1606).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§ 1.

. Placowka - Szkota Podstawowa im. Lotnikéw Wrze$nia 1939 roku
w Dhutowie.
. Dziecko/uczen— kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, pracownik obstugi lub inna osoba,
ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.
. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.
. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami/opiekunami  dziecka, nalezy poinformowa¢ ich
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
personel placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny,
na przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie,
kopanie.
. Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
Z dzieckiem obejmujaca zaro6wno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad:
niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,
upokarzanie, straszenie, grozenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku -
kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania si¢, zache¢canie dziecka do wysytania



nagich zdje¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na miejsca
intymne dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming

10.Wykorzystywanie seksualne dziecka — wiaczanie dziecka w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi migdzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, witadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢é rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usilowanego naduzycia
pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej 0Soby.
Szczegdlne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym zachodzi w czasie
kryzysoOw humanitarnych. Zagrozeni sg zardwno dzieci, jak 1 ich opiekunowie.

11.Przemoc rowiesnicza — intencjonalne dziatanie ucznia wobec ucznia, ktore
wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujac jej cierpienie 1 szkode, ze szczegdlnym uwzglednieniem formy
przemocy online, na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkc;i,
dysponowanie  wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie
do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

12.Zaniedbanie — stalte/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
W tym potrzeb emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréow opieki
zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow
zycia.

13.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik lub pracownicy sprawujacy

nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem



W placowce.

14.Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.

15.Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Placowce.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci/uczniow

§ 2.

. Personel szkoly posiada niezbedng wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkoOw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci (zal. 1).

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel szkoly podejmuje
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia s3: pedagog szkolny
Marzena Kruszek 1 psycholog szkolny Renata Czy?z.

. Osobg prowadzacg rejestr spraw zglaszanych jest pedagog szkolny Marzena
Kruszek.

. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zglaszajace;,

personalia dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia (zat. 2).



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki

sa dozwolone 1 niedozwolone w pracy z dzie¢mi (na terenie placowki oraz podczas

wycieczek 1 wyjazdoéw szkolnych):

1.

a)

b)

2.
3.
4.

a)

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania
placowki 1 dotyczg nastepujacych obszarow:

pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych i samoobstugowych
dzieciom mtodszym (klasy I-III) i niepelnosprawnym (klasy I — V1II)
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mlodszego (np.
pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach), kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich, w przestrzeniach
otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3a dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1/lub zdrowia
dziecka dotyczacych: konfliktow pomiedzy dzieémi (np. rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu pierwszej
pomocy, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (np.
pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.).

Wszystkie dzieci nalezy traktowac z troska 1 uwagg adekwatng do ich potrzeb.
Wymagania nalezy dostosowa¢ do mozliwosci dzieci.

Niedopuszczalne sg zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji



podstawowych czynno$ci higienicznych)

b) erotyzowanie relacji (np. flirt, dwuznaczny zart, niejednoznaczna rozmowa,

c)

WYyZywajace spojrzenie, itp.),
seksualizacji relacji (zachowania z kontaktem fizycznym i bez kontaktu

fizycznego).

. Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze: wzbudza¢ w dziecku poczucia

zagrozenia, zaniza¢ poczucia jego wartos$ci, wzbudza¢ u niego poczucia winy

w celu manipulowania zachowaniem dziecka, upokarza¢ go.

. Dyscyplinowanie dziecka ma za zadanie opisanie mu jego zachowania

| zakomunikowanie, ze w danej sytuacji jest ono niewlasciwe, sprzeczne
z oczekiwaniami 1i/lub nieefektywne oraz zasugerowanie lub omodwienie

Z dzieckiem prawidlowego zachowania.

§ 4.

Zasady komunikacji z maloletnim
W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dziecka 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
I danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, zastraszaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych osob.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
Spotkania z uczniem lub tez jego opickunem powinny odbywac si¢ na terenie
placowki.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z wuczniem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy placéwki, dozwolone sg srodki: stuzbowy
telefon, sluzbowy e-mail, stuzbowy komunikator (Teams), dziennik
elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy placoéwki,



wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt pisemng zgodg.

10. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej
poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych

innych uczniéw, opiekunéw i personelu placowki.
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Rozdzial 1V
§ 5.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na =zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Personel placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udost¢gpniane wytgcznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Personel placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Personel placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Personel placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego rodzicu/opiekunie.

7. Personel placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode
napodanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.

8. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

9. Personel placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

10.Personel placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
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wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez
rodzica/opiekuna oraz za zgoda dyrektora placowki.

11.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor placowki.

12.Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajagcym, poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane
pomieszczenie placowki w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§ 6.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu

dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku

dziecka, pracownik placéwki powinien skontaktowaé si¢ z rodzicem/

opiekunem dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot caloSci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo, nagranie audio)

wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (zat.3).



§7.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
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tresciami

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci
nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

W placowce obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu. Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy
uczen po wczesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela chce skontaktowac si¢
Zrodzicem lub opiekunem oraz podczas zaje¢ szkolnych, na ktérych
korzystanie z takich urzadzen odbywa si¢ w celach edukacyjnych pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu podczas lekcji.

W pracowni komputerowej na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu sg zainstalowane 1 aktualizowane:

. oprogramowania filtrujgce tresci internetowe

. oprogramowania monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu
. oprogramowania antywirusowe

. oprogramowania antyspamowe

. firewall

. Osobg odpowiedzialng jest opiekun pracowni komputerowej, ktory okresowo

sprawdza czy na komputerach znajdujg si¢ tresci niebezpieczne.

6. W czytelni Dbiblioteki szkolnej za bezpieczne korzystanie z Internetu

I aktualizowanie oprogramowania wymienionego w pkt. 1 odpowiada



nauczyciel bibliotekarz.
7. Za aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego sie¢ w administracji

odpowiadajg jej pracownicy.

§ 8.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, pracodawca
pozyskuje informacje, czy dana osoba jest zamieszczona w rejestrze
Z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor
drukuje 1 sktada do czeSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktdérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym, w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowg, na ktérej] widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci, ktora zostaje dotgczona do akt osobowych.

4. Pracodawca ma obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienia
na stanowisku  nauczyciela ~w  Centralnym  Rejestrze  Orzeczen
Dyscyplinarnych.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest

obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej



zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
0 niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, = wykonywania  wszelkich lub  okreslonych  zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nim.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujace] tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.

9. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zatacznik 4
do niniejszej Polityki.

10. Osoby, ktore przebywaja w szkole celem prowadzenia zaje¢ (w rdéznych
formach) lub jako zaproszeni goscie, a te zajecia (uroczystosci) odbywaja si¢ w

obecnosci nauczyciela Placowki, sg zwolnione z obowigzku przedstawiania
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dyrektorowi placowki za§wiadczenia o niekaralnosci.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 9.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone,
dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika lub inng

osobe¢ dorosla

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w placoéwce

zglasza problem dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci

wicedyrektorowi lub psychologowi szkolnemu badz pedagogowi szkolnemu.

2. Kazde dziecko, ktore do§wiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma
prawo do poinformowania dyrektora szkoty Ilub pedagoga/psychologa
placowki, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony

Z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej

sprawie.

3. Dyrektor placowki zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi
rozmow¢ wyjasniajacg z pracownikiem placéwki podejrzanym o krzywdzenie;
lub dzieckiem (w obecnosci psychologa) 1 jego rodzicami/opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia

zdarzenia.

4. Dyrektor placowki moze wiaczy¢ w rozmowy wyjasniajace psychologa i/lub

pedagoga szkolnego.

5. Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokotem.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce

dyrektor placowki podejmuje odpowiednie dziatania w  stosunku

do pracownika placowki.

~

. W przypadkach, gdy doszlo do popehlienia przestgpstwa, Dyrektor sktada



zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na policjg.

. Dziecko zostaje otoczone opicka adekwatnie do potrzeb i zaistniatej sytuacji.

. Po  zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposoéb dostosowany

do konkretnego przypadku, ustala si¢ plan wsparcia maloletniego. Wsparcie
moze obeymowaé¢ w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng

0raz prawna.

§ 10.

Procedury postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na

16

terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza

1.

6.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placowce przez rowiesnikow
lub krzywdzone dziecko, zglasza problem do wychowawcy klasy Ilub
do pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym powinien
przeprowadzi¢ doktadng rozmowe¢ z dzieckiem poszkodowanym oraz
z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.

Po przeprowadzeniu rozmowy wychowawca wraz z psychologiem/
pedagogiem szkolnym podejmuje odpowiednie dziatanie. W szczegdlnych
sytuacjach opracowujg plan pomocy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny powinien
zglosi¢ problem do dyrektora placowki.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktoérego wchodza: dyrektor,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca dziecka oraz inni
pracownicy majacy wiedze o sytuacji dziecka.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

a) nauczyciel powiadamia o zdarzeniu dyrektora placowki, ktory niezwlocznie

powiadamia rodzicoéw/opiekundw dziecka — sprawcy 1 policje;

b) ustala  okolicznosci czynu i ewentualnych $§wiadkdw  zdarzenia

oraz zabezpiecza dowody. W przypadku cyberprzemocy nalezy zanotowac¢ date
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1 czas otrzymanego materiatu, tre§¢ wiadomosci, oraz jezeli jest to mozliwe,
dane nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty si¢ szkodliwe tresci.

7. Postepowanie wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

lub przestepstwa:

a) pracownik placowki udziela pierwszej pomocy;

b) niezwlocznie powiadamia o fakcie dyrektora placowki lub wyznacza do tego
inng osobeg;

c) dyrektor placowki powiadamia rodzicow ucznia i niezwlocznie wzywa policje;

d) nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody.

8. Postepowanie w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy:

a) nauczyciel ustala okolicznos$ci kradziezy;

b) zawiadamia o zdarzeniu wychowawce i1 pedagoga/psychologa szkolnego;

c) prowadzi we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym postepowanie
wyjasniajace z zachowaniem nietykalnosci osobistej dziecka;

d) wzywa rodzicoOw sprawcy, sporzadza notatk¢ o zaistniatym zdarzeniu, ktorg
podpisuja rodzice;

e) w oparciu o Statut dyrektor placowki wspdlnie z wychowawcg ustala

konsekwencje wobec ucznia — sprawcy.

§ 11.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest

ofiarg przemocy domowej
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone w rodzinie, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/
psychologowi/dyrektorowi placowki.
2. Pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka (o ile nie sg

oni domniemanymi sprawcami przemocy), ktorego krzywdzenie podejrzewa
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4.

I informuje ich o tym.

. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza z rodzicami/opiekunami prawnymi

niebedgcymi sprawcami przemocy, opis sytuacji dziecka na podstawie
przeprowadzonych rozmow z: dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
I rodzicami/opiekunami oraz ustala Plan Pomocy Dziecku.

Plan Pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu,
oraz gdy sprawcami przemocy s3 rodzice/opiekunowie dziecka dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: dyrektor, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy

wiedze o sytuacji dziecka (dalej okre$lani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spelniajacy wymogi

okreslone w §11 pkt. 4 niniejszego dokumentu.

. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa

szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespoltu jest obligatoryjne.

. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

10. Pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicéw/opiekunéw, o obowigzku

placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego —  procedura

,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
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skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa szkolnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o0 wglad w sytuacje rodziny do sadu- wydzial rodzinny i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajacym.

13.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pi§mie.

14.Jezeli rodzice/opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
psycholog/pedagog dodatkowo przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat
konsekwencji stosowania przemocy i informuje te osoby o mozliwosciach
podjecia terapii.

15. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji (zatl. 5). Karte zalacza
si¢ do dokumentacji zdarzenia.

16. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 12
Procedury i osoby odpowiedzialne za:
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka,
zawiadamianie sadu opiekunczego,

w przypadku instytucji, osoby ktore posiadajq takie uprawnienia,
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osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"

. Dyrektor placowki informuje rodzicow dziecka o obowigzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa. O

fakcie ztozonego zawiadomienia Dyrektor informuje organ prowadzacy.

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos$¢ zgloszenia

zdarzenia do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma
prawo poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spoleczne; o zagrozeniu dobra

dziecka.

. W przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub

zawodowych, uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sOb
doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca, bedacy wychowawcag
klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa dziecka moze wszczac

procedure ,,Niebieskiej Karty”.

. Wszczgecie procedury '"Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypeknienie

formularza ,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty
odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy

"Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870)

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne

majace zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, jako

osoby odpowiedzialne za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki.
Za monitorowanie realizacji Polityki i proponowanie zmian Dyrektor, co roku
wyznacza odpowiedzialne osoby.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie i proponowanie zmian w Polityce,
przeprowadzajag ws$rdd pracownikow placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki.

W ankiecie, personel placowki moze proponowa¢ zmiany w Polityce
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie i proponowanie zmian w Polityce,
dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry przedstawiajg
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby, dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany
I oglasza je pracownikom szkoty.

Osoby odpowiedzialne za Polityke, w razie dokonania w niej zmian,
przeprowadzajg wsrod pracownikow placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z
przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot, ktorag podpisuja osoby

odpowiedzialne za Polityke oraz osoby biorgce w nim udzial.
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Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢

Z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej im. Lotnikow Wrzesnia 1939
roku w Dlutowie jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie
internetowej Placowki, w formie fizycznej w bibliotece szkolnej, a takze w
miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka i samego dziecka.
Placowka udostgpnia dwie wersje Polityki: podstawowg oraz skrocona,

dla dzieci na gazetce szkolnej.



1.
2.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikOw oraz poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczng 1 zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
Pracownik sktada pisemne o$swiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7. O§wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych

pracownika.



Zakaczniki:
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N o g bk~ DR

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
Rejestr spraw zgtaszanych

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Os$wiadczenie o niekarnosci

Karta interwencji

Monitoring standardow — ankieta

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka



Zalacznik 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

Katalog czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

1. Czynniki zwiazane z osoba dziecka:

dziecko niepetnosprawne fizycznie lub umystowo;

dziecko przewlekle chore somatycznie;

specyficzne cechy zachowania dziecka (nadpobudliwos¢, trudnosci z

jedzeniem, trudnos$ci ze snem, moczenie, zanieczyszczanie Si¢;

- naturalne potrzeby dziecka (bliskosci, ciepta, akceptacji, uwagi, troski,
zaufania); - naturalna seksualno$¢ dziecka;

- wiek dziecka i naturalna ciekawos¢ poznawcza;

- brak wiedzy i mozliwosci obiektywnej oceny zachowan osob dorostych;

- dziecko przedwczesnie urodzone i/lub z niskg masg urodzeniows; - dzieci z
cigzy mnogiej;

- dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu;

- dziecko urodzone po uplywie mniej niz 18 miesigcy od ostatniego porodu; -

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

I1. Czynniki wynikajace ze struktury i1 funkcjonowania rodziny:

- sytuacje kryzysowe w rodzinie (naturalne i losowe);

- glebokie konflikty matzenskie lub rodzinne;

- Klimat agresji;

- zaburzenia wigzi uczuciowe]j 1 seksualnej;

- choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie;

- zaklocenia w komunikacji wewnatrzrodzinnej;

. zaktocenia w zakresie 16l pelnionych przez poszczego6lnych cztonkdéw rodziny;
- posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow;

- posiadanie dzieci przysposobionych;
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- znaczna roznica wieku miedzy rodzicami/opiekunami dziecka;
- niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa;
- wielodzietnosge;

- zwigzki nieformalne;

zwiazki mieszane, etnicznie 1 kulturowe;

- samotne rodzicielstwo.
III. Czynniki wynikajace z cech rodzica:

- uzaleznienia;

- uposledzenie;

- problemy emocjonalne, choroba psychiczna;

- doswiadczenie krzywdzenia w rodzinie generacyjnej ;

- brak satysfakcji w obecnym zwigzku;

- niewystarczajgce umiejetnosci rodzicielskie;

- wczesniejsze nieudane zwigzki;

- wylaczenie si¢ psychiczne i/lub fizyczne rodzica niekrzywdzacego; - wiek;
- brak akceptacji cigzy;

- rozczarowanie zwigzane z picig dziecka.

IV. Czynniki zwiazane ze Srodowiskiem spolecznym:

- izolacja spoleczna, ubdstwo przemoc i patologia w

najblizszym otoczeniu rodziny.
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Na co zwr6ci¢ uwage?

Przemoc fizyczna

Dziecko Rodzic
Ma widoczne obrazenia ciata Podaje sprzeczne lub
(poparzenia, $lady po ugryzieniu, nieprzekonujace wyjasnienia

siniaki, zlamania kosci), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasnic,

dotyczace obrazen dziecka, badz

w ogole odmawia wyjasnien,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, stosuje surowg dyscypling wobec
podawane przez nie wyjasnienia dziecka, w tym kary fizyczne,
dotyczace raz 1 siniakdbw nie s3 naduzywa alkoholu lub
spojne z charakterem obrazen. narkotykow, ciaggle obwinia
dziecko.
Przemoc psychiczna
Dziecko Rodzic

Zachowuje si¢ w sposob
nieadekwatny do wieku (w sposob
lub zbyt

zaburzenia

zbyt dorosty

infantylny),wykazuje
jedzenia (nie dojada, nadmiernie si¢
objada, wymiotuje), jest opoZnione
badz

emocjonalnym, moczy si¢, badz

w  rozwoju fizycznym
zanieczyszcza kalem, samookalecza
si¢, ma problemy ze snem, nocne

koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac.

Ciagle obwinia, poniza 1 strofuje

dziecko, nie interesuje si¢

problemami dziecka, otwarcie

odrzuca dziecko, faworyzuje

jedno Z rodzenstwa, w
oczekiwaniach i wymaganiach

wobec dziecka nie bierze pod

uwage jego mozliwosci,
naduzywa alkoholu lub
narkotykow.
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Przemoc seksualna

Dziecko

Rodzic
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Przejawia dziwne badz niezwykle
dla swojego wieku zachowania
(np.

rozbudzone, duzo moéwi o seksie),

seksualne jest nadmiernie

jest wycofane, depresyjne,
zachowuje si¢ infantylnie, ma
trudnos$ci w relacjach
Z rowiesnikami, odmawia

przebierania si¢ w towarzystwie

innych (np. przed zajeciami

sportowymi), naduzywa alkoholu
lub narkotykow, pogorszyto sie

W hauce, ma trudnosci

z chodzeniem lub siadaniem,

poswiadcza bolu intymnych czesci
ciala, jest w cigzy lub jest chore
ucieka z

wenerycznie, domu,

chwali si¢ naglym przyptywem

gotowki lub prezentow.

Przekracza dopuszczalne granice
w kontakcie

(np.
zabawy), naduzywa alkoholu lub

fizycznym
z dzieckiem podczas
narkotykow, nie utrzymuje relacji
zZ osobami spoza najblizszej
rodziny, przejawia
nadopiekunczo$¢ w  stosunku
do dziecka, ogranicza kontakty

dziecka z rowiesnikami.




Zaniedbywanie

Dziecko Rodzic

Czgsto jest nieobecne w szkole Nie interesuje si¢ sprawami dziecka,

lub  przedszkolu, kradnie jest bezradny zyciowo lub pograzony

jedzenie badz pieniadze depresji, czg¢sto nie dociera na
kolegom, zebrze, nie otrzymuje umoéwione  spotkania, naduzywa
koniecznej opieki medycznej: alkoholu lub zazywa narkotyki,
szczepien, okularéw itp., jest calymi dniami przebywa poza
czgsto brudne, nieprzyjemnie domem, pozostawiajac dziecko bez
pachnie, czgsto jest ubrane opieki.

nieodpowiednio do pogody, pije
alkohol lub zazywa narkotyki,
mowi, ze W domu nie ma
osoby, ktora moglaby si¢ nim
zajac, popetnia czyny niezgodne
z prawem np. akty wandalizmu,

kradzieze.

Krzywdzenie dzieci moze manifestowac si¢ takze w szkole poprzez roznorodne
objawy. Oto szkolne symptomy, ktére moga wskazywaé na krzywdzenie
dziecka:

. Symptomy w zachowaniu szkolnym:

1. TrudnoS$ci w nauce:

- nagle obnizenie osiggni¢¢ szkolnych, mimo wczes$niejszego dobrego
wyniku,

- problemy z koncentracja lub zapamig¢tywaniem informacji , - coraz

wieksze zaleglosci
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2. Nadmierna niesmiatos¢ lub agresja:
- nadmierne wycofanie si¢, trudno$§ci w nawigzywaniu relacji z
rowiesnikami, nadmierne zachowania agresywne wobec innych uczniow,

- odizolowanie od grupy

3. Zmiany w zachowaniu w klasie:
- nadmierna nadpobudliwo$¢, trudnosci z utrzymaniem uwagi, - unikanie

uczestnictwa w zaje¢ciach, brak zaangazowania

1. Fizyczne symptomy:

1. Niewytlumaczalne obrazenia:
- obecnos¢ siniakow, skaleczen, oparzen lub innych obrazen bez logicznego

wyjasnienia.

2. Niedostateczna higiena osobista:

- brudne ubrania, niechlujny wyglad, brzydki zapach.

3. Zachowanie spoteczne:
- izolacja lub brak relacji z rowiesnikami,
- dziecko moze by¢ wylaczone z grupy rowiesniczej lub unikac¢ interakcji z

innymi dzie¢mi.

4. Lek lub niepokdj przed powrotem do domu:
- wykazywanie zaniepokojenia lub oporu przed powrotem do domu po szkole,

-bardzo dhugie przebywanie w §wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej .

5. Zmiany w aktywnoS$ci ucznia:
-nagle nieobecnosci w szkole,

- czgste opuszczanie zaje¢ lub nieregularne uczeszczanie do szkoty.

6. Brak zainteresowania uczestnictwem w zajeciach pozalekcyjnych:
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- utrata zainteresowania uczestnictwem w szkolnych aktywnosciach, brak
zainteresowania zaj¢ciami sportowymi, dodatkowymi zajeciami rozwijajacymi

zainteresowania uczniow.

I11. Objawy emocjonalne:

1. Depresja lub niskie poczucie wtasnej wartosci:
- widoczne objawy smutku, apatii lub braku motywaciji,
- wyrazanie niskiego poczucia wartosci, brak pewnosci siebie,
- nadmierne reakcje emocjonalne, nagle zmiany nastroju, czeste wybuch ptaczu
lub gniewu. -wycofanie si¢

- brak checi do zycia

Te symptomy moga by¢ wskazéwkami dla nauczycieli 1 personelu szkolnego,
ze dziecko moze by¢ krzywdzone. Jest to sygnal, aby zwroci¢ uwage 1 zglosi¢
swoje obserwacje odpowiednim organom, takim jak stuzby opieki spotecznej
czy inne instytucje, ktore moga podja¢ dziatania w celu ochrony dziecka.
Wspolpraca pomiedzy szkota a innymi stuzbami moze by¢ kluczowa w
zapewnieniu bezpieczenstwa 1 wsparcia dla dzieci do$wiadczajacych

krzywdzenia.
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Zalacznik 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Dhutowie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

rok szkolny .....c.ccceeeeeeeiiencrecennnanes

Lp. Rodzaj krzywdzenia,
. L osoba krzywdzaca lub Zastosowane Powiadomione . .
iecka,dssa.  intorwendi, boopa POUEIrZana0 - proceduryiformy - osoby T kors
: e I, ¢ o krzywdzenie pomocy instytucje, y
tnterweniuja maloletniego maloletniemu organy
zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
5.
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Zalacznik 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

Klauzula informacyjna dla rodzicow

Szanowny/a Pan/Pani,

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
informujemy, iz od dnia 25 maja 2018 r. przystuguja Pani/Panu okre$lone ponizej prawa zwigzane
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz Panstwa dzieci/podopiecznych przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Dlutowie (ZSP), w sklad ktérego wchodza Szkola Podstawowa w
Dhutowie ul. Gléwna 9 oraz Przedszkole w Dlutowie, ul. Gléwna 69, 95-081 Dhutow.

1.

33

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Panstwa dzieci/podopiecznych jest
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dhutowie (ZSP), reprezentowany przez Dyrektora Szkoty,
dalej zwany ,,Administratorem”.

Mozna skontaktowac¢ si¢ z Administratorem piszac na adres: dyrektor@szkola.dlutow.pl,
telefonicznie pod numerem telefonu 512 209 727 lub (44) 634 05 24 oraz pisemnie lub za
posrednictwem powotanego przez niego inspektora ochrony danych, zwanego dalej ,,IOD”,
wysylajac wiadomos$¢ e-mail na adres: poczta@mkoralewski.pl

Pani/Pana dane osobowe oraz Panstwa dzieci/podopiecznych przetwarzane sq na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a), ¢), d), e) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. a), c), g), h) RODO w celu realizacji
zadan statutowych i ustawowych, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, ustawie z
dnia 15 kwietnia 2011rv. o systemie informacji oswiatowej oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych oraz Panstwa dzieci/podopiecznych beda osoby
odpowiedzialne za realizacje celow wskazanych. Dostep do przekazanych danych
osobowych maja wylacznie osoby dziatajace z upowaznienia administratora. Osoby te
zobowigzane s3 do zachowania tych danych w tajemnicy nawet po wygasni¢gciu umowy
wigzace] ich z Administratorem. Dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom
zewngtrznym w ramach realizowanych przez nie ustug na podstawie uméw o powierzenie
danych osobowych, a podmioty te sa réwniez zobowigzane do zachowania poufnos$ci
przetwarzanych danych oraz zastosowania odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych w celu zabezpieczenia danych.

Dane osobowe przetwarzane bgda przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresOw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.


mailto:szkola@dlutow.pl

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
(prawo sprzeciwu ma zastosowanie przy przetwarzaniu danych na podstawie przestanki
wskazanej w art. 6 ust. 1 lit. e) lub lit. f) RODO).

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (prawo cofnigcia
zgody ma zastosowania przy przetwarzaniu danych na podstawie przestanki wskazanej w
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych oraz Panstwa dzieci przez
Administratora maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Biuro
PUODO, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego
jest wymogiem ustawowym. W celu uczeszczania ucznia do placowki sa Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje niemozno$cig realizowania
zada przez placowke wzgledem ucznia. Podanie danych udost¢pnionych na podstawie
zgody jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemozno$¢ zrealizowania zamierzonego
celu, lecz nie wplynie na realizacje glownych zadan realizowanych przez placowke
wzgledem ucznia.

11.Pani/Pana dane osobowe oraz Pafstwa dzieci nie beda przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany, nie bedg poddawane profilowaniu oraz dane nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

12.Wizerunek i dane osobowe (imi¢ i nazwisko, klasa) Panstwa dzieci moga byé
umieszczane na stronie internetowej i tablicach informacyjnych placowki oraz na
Facebooku jednostki, w celu promocji dzialan dydaktyczno-wychowawczych szkoly i
osiagnie¢ uczniow.



Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, Nr PESEL......o,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi w

Szkole Podstawowej w Diutowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

................................... miejscowos¢, data czytelny podpis: ...............
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Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

KARTA INTERWENCJI

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
maloletniego bezpos$rednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
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incydentu, w tym we wspotpracy

Z koordynatorem, wychowawca

i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

9.

Informacja ze spotkania z rodzicami

1

0.Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

1

1.Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi 0raz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

1

2.Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osob sporzadzajacych
protokoét
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH
(badanie ankietowe)

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Diutowie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

J, oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z Politykg Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Lotnikow

Wizesnia 1939 roku w Diutowie obowigzujaca w placowce i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)
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